
Herzlich Willkommen zur
Mitgliederversammlung am 01.12.2022

Schule in Rohrdorf Kinderhaus in
Brannenburg 

Naturkindergarten in 
Rohrdorf

Repaircafe in Rohrdorf

https://www.rfo.de/mediathek/video/neue-raeume-fuer-das-repair-cafe/


TOP 1: Eröffnung der Versammlung

• Benennung der Protokollführung 
(Vorschlag: Sandra Fürst)

• Zustimmung zur Anwesenheit von Gästen 
(ohne Rederecht)

• Zustimmung zur Tagesordnung
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TAGESORDNUNG

1. Formalien: Begrüßung, Zustimmung zur 
Anwesenheit von Gästen, Tagesordnung

2. Bericht: Vorstand 

3. Beschluss: Antrag auf Satzungsänderung -§7 
Vorstand, besonderen Vertreter*innen (Siehe 
Anlage)

4. Schriftlicher Bericht: Montessori-Schule Rohrdorf

Vorschau 30-Jahr-Feier Schule

5. Schriftlicher Bericht: Kinderhaus Brannenburg 

6. Schriftlicher Bericht: Naturkindergarten Rohrdorf

7. Schriftlicher Bericht: Repair-Cafe Rohrdorf

8. Schriftlicher Bericht: Förderverein 
(Mitgliederentwicklung, Finanzverwendung, 
Härtefond)

9. Wahl: Mitglied für das Gremium „Härtefond“ (Ende 
Amtszeit von Franz Staudacher)

10. Entgegennahme: Jahresabschluss Wirtschaftsjahr 
2021/22, Budgetplanung 2022/23 ff. (Vorlagen)

11. Entgegennahme: Bericht Kassenprüfer über das 
Wirtschaftsjahr 2021/22 (Vorlagen)

12. Beschluss: Entlastung des Vorstands für das 
Wirtschaftsjahr 2021/22

13. Wahl: Kassenprüfer für das Wirtschaftsjahr 2022/23 

14. Wahl: Vorstand (Ende Amtszeit von Sandra Fürst, 
Michael Linnerer, Hamun Tanin)

15. Sonstiges
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TOP 2: Bericht Vorstand Förderverein
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Termine
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Montessori-Themenabend: Cosmic Tales

Donnerstag, 30.03.2023 um 19.00 Uhr Haus A - Ausweichraum

Mitgliederversammlung

Donnerstag, 29.06.2023 um 19.00 Uhr Kinderhaus Brannenburg



TOP 3: Antrag auf Satzungsänderung

Der Vorstand beantragt, §7 Vorstand der Satzung wie folgt zu verändern:

• Es wird folgender Abs. 8 neu eingefügt: 
„Der Vorstand kann für einzelne Geschäftsfelder bis zu zwei  besondere 
Vertreter*innen gemäß § 30 BGB berufen. Deren Berufung ist den 
Mitgliedern unmittelbar zur Kenntnis zu geben.“

• Die Nummerierung der folgenden Absätze wird entsprechend um 
1 erhöht.

Begründung des Antrags:

• Mit der vorgenannten Regelung wird die aktuelle Praxis eindeutig 
geregelt.
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https://www.montessori-foerderverein-rohrdorf.de/medien/medienpool/satzung-neufassung-2021-beschluss-mitgliederversammlung-219624.pdf


TOP 4: Bericht Schule

• Erneute Auszeichnung zur Umweltschule

• Seit Herbst 2021 im Netzwerk 

„Schule ohne Rassismus – Schule 
mit Courage“
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Schülersprecher*innen

• Unsere 
Schülersprecher*innen

2022-2023: Greta & Tim

• Unsere vier Kandidat*innen

und der Wahlausschuss

8



Bericht Schule – Grundstufe

Alle Jahre wieder ……….

sehr ergreifend!

Traditionell wurden die neuen Erstklässler und deren Familien nach einer kurzen

Ansprache durch die Schulleitung mit dem Lied „Unsere Schule“ von Rolf Zuckowski

begrüßt und anschließend in ihre jeweiligen Klassen begleitet.

1. Schultag
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Bericht Schule – Grundstufe

1. Schultag
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Bericht Schule – Grundstufe

• alle 2 Jahre 
• Gemeinschaft erleben und zusammenwachsen
• Neue Erfahrungen sammeln
• Natur erleben
• Spaß und Lebensfreude!

Schullandheim
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Bericht Schule – Grundstufe

Schullandheim

Unser Lagerfeuer mit Stockbrot Programm „Wolf-Bär-Luchs“ mit Kolja

Jugendherberge Sudelfeld Juli 2022
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Bericht Schule – Grundstufe

Schullandheim

Schnitzen, spielen, toben …                                                                           und experimentieren!
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Bericht Schule – Grundstufe

• Einmal im Monat findet das Lernen "draußen" statt. Egal ob bei Hitze, Kälte oder 
Schnee!

• Die Tage stehen oft unter einem Motto wie Tiere des Waldes, Wasser oder wie auf den 
Bildern zu sehen "Steine". 

• Eigens dafür haben wir für die Vorbereitung: Wasser-, Stein-, Wiesen- und Waldkisten 
bestückt.

Draußentag
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Bericht Schule – Grundstufe

Draußentag

Fotos Eulenklasse: Der Auftrag lautete: Baue für Feli, die Fee oder Zwulf den Zwerg eine kleine Bleibe!
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Bericht Schule – Grundstufe

Draußentag

Die Kinder werden in der 
Natur unglaublich 
kreativ!
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Schule: Mittelstufe

• Großes Kreativprojekt Ende 
Schuljahr 2021/22 mit 
künstlerischen, musikalischen und 
sozialen Themen in 
klassenübergreifenden Gruppen 
z.B. Graffiti, Die Moldau, Kunst 
aufräumen, Theater, Kochen

• Donnerstag als Projekttag: 
fächerübergreifende und praktische 
Erarbeitung von kosmischen 
Themen mit zusätzlichen 
Angeboten in Werken, Kunst und 
Soziales
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Schule: Mittelstufe

• Kosmikthemen in diesem Schuljahr waren 
in der MS1 und MS3 zu Beginn des 
Schuljahres: „Die Steinzeit“ mit der 
Erarbeitung von Vorträgen und einer 
abschließenden Steinzeitausstellung mit  
Töpferwaren, Jagdgeräten, Kleidung, 
Modellen und Höhlenmalereien, Besuch 
der Eiszeit-Ausstellung im Lokschuppen 
Rosenheim

• Thema Kosmik MS2: Ernährungspyramide 
mit Zubereitung von gesunder Kost und 
Apfelverwertung
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Schule: Mittelstufe

• Kennenlernfahrten zu Beginn des Schuljahres der MS1 ins 
Nepomuk-Huber-Haus Grabenstätt und der MS2 ins 
Schauerhaus Oberaudorf
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Projektstufe

• Übergabe der Würdigungen der GPA im Oktober 2022:
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Projektstufe

• Erdkinderplan startet nach Corona nach einem neuen Konzept: 
Kleine Schüler*innen-Gruppen sind für eine komplette Woche in der 
Schulküche für „Schüler kochen für Schüler“ oder durchlaufen 
verschiedene Werkstätten.

• Viele Aktivitäten, um Geld
für Klassenausflüge, Maltasprachreise 
und für die Erdkinderplankasse zu verdienen.

• Die Maltasprachreise findet im März 2023 für die Achtklässler*innen 
erstmals wieder statt.
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Oberstufe

• Erfolgreiche Abschlussprüfungen am Ende des Schuljahres 
2021/2022 mit sehr erfreulichen Ergebnissen (5 Ehrungen  mit 
einem Notendurchschnitt von 1,5 und besser).
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Oberstufe

• Vorbereitung auf die anstehenden Prüfungen in Jahrgangsstufe 9 und 10.

• Neue Prüfungsform bezüglich der Projektprüfung 9 wird gerade mit der Prüfungsschule 
ausprobiert: Prüfung schon im März, um Prüfungszeitraum zu entzerren.

• Im ersten Halbjahr finden wieder dreitägige Lerncamps für beide Jahrgangsstufen im 
Schüler- und Studentenzentrum in Rosenheim statt.

23



Schule: Fachoberschule

• zufriedenstellende Schülerzahl (je 15 in
11 und 12)

• Auswirkungen der Corona-Pandemie 
spürbar: fachliche Lücken trotz 
aufwändigem Distanzunterricht, 
Motivationsprobleme größer als vor der 
Pandemie, teilweise geringe Belastbarkeit

• jetzt wieder möglich: soziales Miteinander, 
gemeinsames Lernen > Theaterfahrt nach 
Salzburg mit Besuch des 
Weihnachtsmarktes am 12.12.22

• Neuer MB-Bezirk Südbayern 
(MB=Ministerialbeauftragter); daher 
Prüfschule für uns noch unsicher.
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Schule: MoNa

Zu Schuljahresanfang zeigten sich leicht gesunkenen Buchungszahlen. 
Bis zum Stichtag Anfang Oktober konnten wir die zur Finanzierung 
notwendige Anmeldezahl erreichen. 

Aktuell besuchen 309 unserer 391 Schüler*innen die 
Nachmittagsangebote:

• Jahrgänge 1-4: 95 Schüler*innen buchten durchschnittlich 2,5 Kurse

• Jahrgänge 5-10: 214 Schüler*innen buchten durchschnittlich 2,3 
Kurse (2 Pflichtnachmittage)

Belegung
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Schule: MoNa

• 9 Gruppenleitungen

• 2 Übungsleiter*innen

• 2 Ehrenamtliche im BFD

Unsere Bufdis Katharina und Noah

Elisabeth Mottinger, neu im MoNa-Team

Personal
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Schule: MoNa

Im neuen Repair-Cafe lernen 
unserer Schüler*innen den 
Umgang mit defekten Geräten 
und führen erste Reparaturen 
durch. 

Wir sind mit diesem besonderen 
Angebot eine von acht 
Schulinitiativen in ganz 
Deutschland. 

Repaircafe
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Schule: MoNa

Aktuell nehmen 48 
Schüler*innen am 
Instrumentalunterricht mit 
externen Lehrkräften teil.

Musikunterricht
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Schule: MoNa

Sprachunterricht in Kooperation mit der Berlitz-Sprachschule 
Rosenheim mit insgesamt 11 Schüler*innen (nicht alle angebotenen 
Kurse kamen zustande)

• Französisch A1.1: Eine Teilnehmerin 

• Spanisch A2.1: fünf Teilnehmer*innen 

• Italienisch A2.2: fünf Teilnehmer*innen

Sprachunterricht
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Bericht 30-Jahr-Feier Schule
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Festwoche 15.-20.05.2023 mit

• Zirkusprojekt Jahrgänge 1-6

• Festveranstaltung mit 
Vorsitzenden Montessori 
Deutschland

• Veranstaltung „Demokratie“

• Auftritt Künstler

• Ort: Wiese Haimmerer



TOP 5: Bericht Kinderhaus Brannenburg

• Leitung

• Neue Kinderhausleitung: Kerstin Douglas

• Bereichsleitungen: Eva Friedrich und Katharina Wilms

• Personal

• Drei Pädagoginnen haben Montessori21 Krippendiplom

• Zum Januar volle Mitarbeiterbesetzung (nach Ausfall jeweils drei 
Vollzeitstellen 

• Langzeitkrank und Schwanger seit Juli = 10% pädagog. Personal!)

• Mitarbeiter*innen erhalten volle Inflationspauschale (in drei Tranchen)

• Formales und Belegung

• SprachKita verlängert - weitere 6 Monate zwei Mitarbeitende (TZ)

• Schutzkonzept umgesetzt

• mit 7 Kindern überbelegt
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Bericht Kinderhaus Brannenburg

• Gebäude

• Werkraum nach Umgestaltung im Sommer jetzt wieder voll nutzbar

• Malspielraum gut angenommen in allen Altersklassen

• Pädagogik und Veranstaltungen

• Lichterfest - endlich nach 3 Jahren!!

• SprachKita verlängert - weitere 6 Monate zwei Mitarbeitende (TZ)

• Montessori Erzählungen laiufen gerade

• Werkraum nach Umgestaltung im Sommer jetzt wieder voll nutzbar

• Malspielraum gut angenommen in allen Altersklassen

• Wasserspiel (Spende Förderverein) war großer Erfolg bei den Kindern

• Kindergarten war im Ballhaus im Theater

• Theateraufführung Kindergarten

• Gemüsegarten (Hort) hatte tolle Erträge
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Montessori

Naturkindergarten

Rohrdorf

Mitgliederversammlung

1. Dezember 2022

TOP 6: Bericht Naturkindergarten
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Naturkindergarten: Rückblick

Erstes Kindergartenjahr:

• 26 Kinder

• Davon ein Integrationskind und ein Kind mit 
Migrationshintergrund.

• 4 Vorschulkinder

• Team mit 6 pädagogischen Fachkräften

Ende erstes Kindergartenjahr:

• 1 VS-Kind auf die Montessori Schule,
2 VS-Kinder auf die Regelschule, 
1 VS-Kind Rückstellung

• 2 Kindergartenkinder wechseln in andere 
Einrichtungen

• 2 Teammitglieder wechseln in andere 
Einrichtungen
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Naturkindergarten: Aktueller Stand

Zweites Kindergartenjahr:

• 2 Gruppen

• 32 Kinder, davon 12 neue Kinder zur Eingewöhnung

• 6 Vorschulkinder, 4 mit Einschulungswunsch an die 
Montessori Schule

• Team mit 6 pädagogischen Fachkräften, davon 2 neue 
Teammitglieder

• 1 Bufdi

2 Gruppen bedeuten für uns:

• 2 getrennte Morgenkreise

• Gruppenmischung durch gemeinsamen Alltag,
gemeinsame Aktivitäten 

• Starke Beanspruchung des Geländes

• Schaffung zusätzlicher überdachter Plätze

• Erweiterung des Sandplatzes
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Naturkindergarten: Ausblick

• Bau einer zweiten Hütte

• Den wertschätzenden Umgang und die 
daraus entstandene Qualität unserer 
Arbeit, bestätigt durch die Zufriedenheit 
der Kinder und ihren Familien,
ist uns ein klares Ziel, dies mit Bewusstsein 
fortzuführen.

• Unsere Kultur des Miteinanders auch 
miteinander zu schaffen und entstehen zu 
lassen.
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TOP 7: Bericht Repair-Cafe

• Glanzvolle Wiedereröffnung am 19.11.2022

https://www.rfo.de/mediathek/video/neue-raeume-fuer-das-repair-cafe/
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Repair-Cafe: Logo und Ehrenamtliche

• Neues Logo (Vorgabe des bundesweiten 
Zusammenschlusses der Reparatur-Cafes)

• 17 Ehrenamtliche mit Spezialisierung für 
• 2x Empfang

• 5x Elektrik / Mechanik

• 1x Möbel

• 1x Fotografieren

• 1x Fahrräder

• 1x Computer

• 3x Kleidung

• 2x Stricken

• 1x Messer schleifen
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TOP 8: Bericht Förderverein

Für den Naturkindergarten wurde eine Ausweitung auf 48 Plätze ab 2023/24 bereits vertraglich 
vereinbart.
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Mitgliederentwicklung Förderverein

Scheidende Eltern 
verlassen eher die 
Schule …
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Härtefond
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TOP 9: Neuwahlen Härtefond
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Wahl eines Mitglieds

Die Amtszeit von Franz Staudacher endet.

Nr Name Frage §6 (9) Status §7 (3) 1. Wahlgang 2. Wahlgang

1 Franz Staudacher - - Einstimmig 
bei 1 
Enthaltung

2

3

4



Anmerkungen Jahresergebnis 2021/22

• Um die Leistung des Personal zu würdigen, haben wir die 
Tarifanpassungen nachvollzogen und weitere 39 T€ Corona-Bonus 
ausbezahlt.

• Außerordentliche Belastung durch Brandschutzauflagen Werkhof (40 T€).

• Der Jahresabschluss wurde dann nur durch Einsparungen 9€-Ticket (40 T€) 
zur „roten Null“.

• Liquidität ist gegeben – Elterndarlehen Schule zu 110% gedeckt (Vorjahr 
128%). Maßnahme: Einführung Investitionszuschuss

• Naturkindergarten stärkt den Verein um ca. 25 T€

Link Jahresabschluss: https://www.montessori-foerderverein-
rohrdorf.de/medien/medienpool/mgv-221201-top-10-jahresabschluss2.pdf

TOP 10: Jahresabschluss 2021/22
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https://www.montessori-foerderverein-rohrdorf.de/medien/medienpool/mgv-221201-top-10-jahresabschluss2.pdf


2021/22: Bilanzsumme wächst deutlich
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Liquidität Elterndarlehen Schule
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Verein ist solide finanziert
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Anmerkungen Forecast 2023 – 2026 

• Gestiegene Schülerzahlen Schule bringen rund 100 T€ Mehreinnahmen

• Energie & Miete steigt um etwa denselben Betrag

• Unabwägbarkeit Kosten für Schulbus – Neuausschreibung für 2023/24

• Strategie „Personal“ unverändert:
• Ziel: Tarifvergütung mit regelmäßiger Sonderzahlung

• Kindergarten: ja
• Schule: 98,7% von Tarif, unregelmäßige Sonderzahlung

• Mindestanforderung: Abstand zum Tarif darf nicht wachsen

• Keine Planungssicherheit – vorsichtige Haushaltspolitik notwendig

Link Forecast: https://www.montessori-foerderverein-
rohrdorf.de/medien/medienpool/mgv-221201-top-10-forecast-2023-26.pdf

Forecast 2023 - 2026
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https://www.montessori-foerderverein-rohrdorf.de/medien/medienpool/mgv-221201-top-10-forecast-2023-26.pdf


TOP 11: Bericht Kassenprüfer

Bericht unter https://www.montessori-foerderverein-
rohrdorf.de/medien/medienpool/mgv-221201-top-11-revision.pdf
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TOP 12: Entlastung Vorstand für 2021/22

https://www.montessori-foerderverein-rohrdorf.de/medien/medienpool/mgv-221201-top-11-revision.pdf


Herzlichen Dank, 
lieber Harald!

• Mitglied seit 2003

• Vorstand  2004 - 2011

• Kassenprüfer 2011 - 2022
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Verabschiedung 2011 aus dem Vorstand durch Jürgen Sauer



TOP 13: Neuwahlen Kassenprüfer*innen

Wahl zweier Kassenprüfer*innen – jeweils für ein Jahr

Aktuelle Amtsinhaber: Harald Allinger, Thomas Boenisch

Zahl Stimmen: 24

Nr Name Frage §6 (9) Status §7 (3) 1. Wahlgang 2. Wahlgang

1 Thomas Boenisch - - 1 Enthaltung

2 Brigitte Stöcker - - einstimmig

3

4
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TOP 14: Neuwahlen Vorstand

Alle ehemaligen Vorstände unter 

https://www.montessori-foerderverein-rohrdorf.de/ehemalige-vorstaende.html
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Neuwahlen Vorstand

Wahl dreier Vorstandsmitglieder

Die Amtszeiten von Sandra Fürst, Michael Linnerer und Hamun Tanin enden.

Wahl Wahlvorstand: Thomas Boenisch, Andreas Tobiasch

Zahl Stimmen: 23

Nr Name Frage §6 (9) Status §7 (3) 1. Wahlgang 2. Wahlgang

1 Sandra Fürst - 21 ja, 1 Enth.

2 Michael Linnerer Ja 22 ja

3 Hamun Tanin - 21 ja, 1 Enth.

4

5
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TOP 15: Sonstiges

• Sonstige Fragen?

Herzlichen Dank für Ihre Teilnahme !

Treffpunkt Mensa zum Aprés ...
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